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2 Informace o firmé Normfest a skupiné RECA

Skupina RECA

Firma Normfest patfi do koncernové skupiny RECA. RECA je mezinarodni obchodni organizace,
ktera zahrnuje nékolik obchodnich znacek predevsim primo prodej zakaznikim v femeslech,
pramyslové podniky a automobilovy primysl obsluhuje divize primysl vysoce kvalitnim
spojovacim materidlem, ru¢nim naradim, dilenskou chemii, ptisluSenstvim pro udribu a
montaze stavebnich spolecnosti. Spojujeme silné znacky pod jednou stfechou a stali jsme se
specializovanym dodavatelem s evropskou pusobnosti. Nyni skupina RECA sdruZuje 28
obchodnich organizaci ve 20 statech, od roku 2004 pGsobime i v Ciné.

see  ceo
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©
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Business Units
Skupina RECA je strategicky rozdélena na jednotlivé obchodni organizace, téZ nazyvané jako
Business Unit (BU).

Business Unit Business Unit Business Unit
Remesla Primysl Normfest

Stavebnictvi Vyroba Osobni vozidla
Strojni pramysl Udrzba Nakladni vozidla
Udrzba

Drevo

Uzitkova vozidla

Proc? Znacky se neustale méni a zakaznici se stale vice specializuji, proto je nutné se vyvijet a
hledat cesty pro zvyseni odbornosti nasich znacek. Diky mensim obchodnim organizacim
dokazeme efektivné reagovat na pozadavky nasich zdkaznikd a nabizet jim individualizované
feSeni. Timto zpUsobem skupina RECA nabizi TOP sluiby svym zakaznikim skrze své
specializované obchodni organizace (BU).
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3 Rozsah platnosti

Tento Kodex dodrzovadni pravidel plati pro vSechny zaméstnankyné a zaméstnance* skupiny
RECA.

Tento Kodex dodrzovani pravidel popisuje principy chovani pro vSechny pracovniky skupiny
RECA. Je tfeba jej povaZzovat za voditko, které ma vSem zaméstnancUm pomoci, aby
rozhodnuti béhem své kazdodenni prace pfijimali v souladu se zakony a hodnotami skupiny
RECA. Slouzi k ochrané celé skupiny podniku a jejich zaméstnanca.

Ustanoveni tohoto Kodexu dodrZovani pravidel jsou zdvazna. Pokud okolnosti v konkrétni
zemi nebo rozdilné obchodni modely spoleénosti ve skupiné RECA vyZaduji dalsi predpisy, je
mozné tento celoskupinovy Kodex dodriovani pravidel dle uvazeni Reditele pro dohled nad
dodrzovanim pravidel skupiny RECA doplnit na arovni ptislusné spoleénosti.

Obecné zdsady chovdni popsané v tomto Kodexu dodrZovdni pravidel plati i pfi jedndni se
zakazniky, dodavateli a dalsimi obchodnimi partnery.

Od nasich obchodnich partnerd ocekavame, Ze i oni budou tyto zasady dodrZovat. Dodrzovani
zakonu, poctivost, spolehlivost, respekt a dlivéra jsou univerzalni zasady dobrych obchodnich
vztah(.

*V dalSim textu budeme pro ,zaméstnankyné a zaméstnance” pouZivat spole¢ny vyraz ,zaméstnanci“. Plati to obdobné i
pro ostatni oznaceni s rozlisenim pohlavi. S timto opatfenim se nepoji Zadné hodnoceni.
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4 VSeobecné principy chovani

4.1 Chovame se bezuihonné

Nase jedndni smérem dovniti i navenek se fridi vzdjemnou divérou, predvidatelnosti,
uprimnosti a pfimocarosti. Chrdnime povést skupiny RECA a vyhybdme se stietum zdjmd.

Povést skupiny RECA je vyrazné ovliviovana chovanim jejich zaméstnancl. Nevhodné chovani
muze vést k zdvazinému poskozeni napf. dobrého jména, ale také k vysokym pokutam, které
mohou mit vliv i na jednotlivé zaméstnance. Pfi plnéni Ukol proto dbame na to, abychom
vidy chranili a podporovali dobrou povést skupiny RECA.

Zakladnimi stavebnimi kameny podnikové kultury skupiny RECA jsou bezihonnost a
spolehlivost. Znamena to, Ze se pti nasi kazdodenni prdci za kazdé situace chovame cCestné,
spravedlivé a slusné. Vyhybame se zejména konfliktim mezi soukromymi a obchodnimi zajmy.

4.2 Dodrzujeme platné zakony a interni predpisy

Platné zdkony a interni pfedpisy je nezbytné prisné dodrZovat. Vedouci pracovnici povaZuji za
svuj ukol informovat své podrizené o prislusnych zakonech a zajistit jejich dodrZovani.

Jako podnik jsme soucasti spole€nosti, v niz se pohybujeme. | na nds se proto vztahuji platna
pravidla a zakony. Je samozrejmosti, Ze jako zaméstnanci skupiny RECA v kazdé zemi a za kazdé
situace striktné dodrzujeme platné zdkony a ostatni pravidla. TotéZ plati i pro interni pokyny
a smérnice véetné tohoto Kodexu dodrzovani pravidel. Dbame také na plnéni vSech
uzavienych smluv a dohod.

Chovani v souladu s pravnimi predpisy vyZaduje znalost pfislusnych vnitrostatnich i
mezinarodnich zdkonl a dalSich pravidel. Jako zaméstnanci jsme povinni pravidelné se
informovat o zdkonech a pravidlech, které se tykaji nasi prace. Bez ohledu na to je ukolem
vedoucich pracovnikl informovat své podfizené o pfislusnych zakonech a pravidlech a zajistit
jejich dodrzovani.
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4.3 Vzajemné se respektujeme a pracujeme v souladu s firemni kulturou
Pracujeme zodpovédné se vzdjemnym respektem, jedndame jasné a predvidatelné.

Podnikova kultura skupiny RECA se vyznacuje vzdjemnym respektem a zodpovédnym
chovanim. Plati to jak pro spoluprdci s obchodnimi partnery, tak pro vzajemnou komunikaci a
spolupraci v ramci skupiny RECA.

Informovani zaméstnanci rovna se lepSi zaméstnanci. Prostfednictvim pravidelného
informovani chceme ziskat nase zaméstnance pro podnikové cile, motivovat je a posilit jejich
pocit sounadlezitosti s podnikem.

4.4 Dodrzujeme lidska prava a dbame na lidskou dustojnost

Respektujeme osobni a lidskd prdva, odmitdme détskou a nucenou prdci a rozhodujeme pouze
na zdkladé vécnych uvah.

Respektujeme a chranime lidskou duistojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce.
Lidé, jejich zkuSenosti a rozdily mezi nimi povazujeme za pfidanou hodnotu pro nas podnik.
Rozhodnuti, ktera se tykaji lidi, proto pfijimame pouze na zakladé vécnych Uvah. Nepfijimame
zadna rozhodnuti, kterd porusuji VSeobecnou deklaraci lidskych prav. Pfi rozhodovani
dodrzujeme také predpisy Mezinarodni organizace prace (MOP).

Znamena to pro nas predevsim to, Ze odmitame vSechny formy nucené a détské prace a
nepripoustime jakoukoli diskriminaci na zdkladé etnického plvodu, ndboZenského vyznani,
véku, zdravotniho stavu, sexudlni orientace nebo pohlavi. Kromé toho netolerujeme nasili,
zastraSovani ani tyrani, a samozrejmé ani sexualni obtéZovani na pracovisti.

4.5 Zodpovédné nakladame s majetkem spolecnosti

S hmotnym i nehmotnym majetkem skupiny RECA nakldddme opatrné a nevyuZivame jej k
soukromym uceliim.

Zarizeni, které mame k dispozici pro ucely plnéni nasich ukol(, pracovni prostiedky, obchodni
dokumenty a udaje jsou vlastnictvim skupiny RECA. S timto majetkem naklddame vidy

zodpovédné a svédomité, aby nebyl vyuZivan nevhodnym zplisobem.

Netolerujeme nedbalé ani umysIné nekalé zachazeni s majetkem spolec¢nosti.
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4.6 Zasazujeme se o bezpecnost na pracovisti

Vytvdrime pracovni mista, kterd spliuji zdkonné poZadavky tykajici se bezpecnosti prdce,
ochrany zdravi pri prdci a upravy pracovni doby.

Zdravi naSich zaméstnancu je pro nas velmi dllezité. Chrdnit je a vyhybat se rizik(im je nasim
prvoradym cilem. Nasim zaméstnancim chceme nabidnout bezpecné pracovni prostredi, a
proto dbame na to, aby byly dodriovany vSechny predpisy, zakony a normy tykajici se
bezpecénosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

Pracovnici museji byt schopni se dostate¢né zotavit. Proto také povazujeme za svij ukol
dodrzovat platné pravni a vnitfni predpisy v oblasti pracovni doby, prestdvek a doby
odpocinku.

4.7 Chranime Zivotni prostiedi

Ekologicky smysluplnym vyuZivanim neobnovitelnych zdroji chrdnime Zivotni prostredi a
zasazujeme se o zachovadni prirozenych zptsob( obZivy.

Skupina RECA si uvédomuje, Zze nékteré pfirodni zdroje jsou omezené. Snazime se proto o
Setrnéjsi nakladani s témito prostfedky. Znamena to, Ze nejen dodrzujeme platné zdkony na
ochranu Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje, ale vSude, kde to je mozné, se také
snazime branit zbytecnému vyuzivani neobnovitelnych zdrojl. Kazdy zaméstnanec by mél
prijimat smysluplnd opatfeni k omezeni plytvani zdroji a znecistovani Zivotniho prostredi.
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5 Jednani s obchodnimi partnery

Obecné zasady chovani popsané v tomto Kodexu dodrZovani pravidel plati i pfi jednani se
zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery. Od naSich obchodnich partnert
ocCekavame, Ze i oni budou tyto zdsady dodrZovat. DodrZzovani zakonu, poctivost, spolehlivost,
respekt a divéra jsou univerzalni zasady dobrych obchodnich vztah(.

5.1 Odmitame vSechny formy korupce a uplatkarstvi

Korupci a uplatkarstvi v jakékoli formé zdsadné odmitadme. DodrZujeme vsechny platné zdkony
a predpisy. Pro lepsi orientaci jsme zformulovali jednoznacné interni poZadavky na chovadni.

Korupce a uplatkarstvi poskozuji hospodarskou soutéz a brzdi inovace. Spole¢nosti i podniky
ztraceji na blahobytu a dobré povésti. Korupce a Uplatkarstvi jsou na celém svété zakazany a
prisné trestany. Skupina RECA netoleruje korupci ani Uplatkarstvi v jakékoli formé, ani nabizeni
a poskytovani nebo pozadovani ¢i pfijimani neopravnénych vyhod.

Plati to nejen pro osobni prospéch. Zakazky ziskavame proto, ze zdkazniky presvédcéime
napriklad nabidkou lepSich feseni. S dodavateli jedndme v této véci tvrdé, ale vidy spravedlivé.
Uplatky za UGcéelem ziskdni zakdzek nebo urychleni administrativnich proces(i striktné
odmitdme a dodrZzujeme smérnice obchodnich partner( tykajici se predavani a prijimani
sponzorovani. Tyto zdsady plati nejen pro vSechny zaméstnance, ale i pro dalsi osoby a
organizace, které jednaji jménem nebo v zdjmu skupiny RECA.

5.2 Mame zajem o spravedlivou hospodarskou soutéz

Zasazujeme se za spravedlivou hospoddrskou soutéZ orientovanou na vysledky a nepodilime
se na protisoutéznich dohoddch s ostatnimi ucastniky trhu.

Skupina RECA se zavdzala k modelu socidlné triniho hospodarstvi. Usilujeme proto o
spravedlivou hospodarskou soutéz orientovanou na vysledky. Znamenad to predevsim, Ze se
nebudeme ucastnit kartelovych dohod ani jinych praktik, které omezuji hospodarskou soutéz
nebo jsou v rozporu se zakonem. Povinnosti vedoucich pracovnik( je toto zajistit.

Konkrétné to znamena, Ze: zaméstnanci skupiny RECA neuzaviraji s konkurenci Zadné pisemné
ani ustni dohody o cenach, kvétach nebo rozdéleni trhi. Jiné dohody s ostatnimi ucastniky
trhu uzavirdme pouze v rozsahu povoleném zakonem. Nepodilime se ani na vyméné informaci
tykajicich se internich Uvah souvisejicich s hospodarskou soutézi. Nevyuzivdme nezdkonné
zpUsoby ovliviiovani svych obchodnich partnerd ¢i odbératell v oblasti stanoveni cen. Navic
tam, kde mame dominantni postaveni, své pozice nezneuzivame.

Vzhledem k tomu, Ze jako poruseni kartelového prava mohou byt kvalifikovany i Ustni nebo

mlcky prijaté dohody, doporucujeme nasim zaméstnancim, aby pfi vzajemném styku s
konkurenty jednali vidy s rozmyslem a opatrnosti. Pokud by se néktery konkurent snazil
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presvédCovat zaméstnance skupiny RECA k uzavieni tajné kartelové dohody, musi

zaméstnanec neprodlené informovat svého nadfizeného nebo pfislusné organy. Na takovou
nabidku musi reagovat odpovidajicim zplsobem.

5.3 Nenechame se zneuzit k nezakonnym tcelim

Nepodilime se na ¢innosti zamérené na prani Spinavych penéz nebo financovdni terorismu a
podezrelé pripady hldsime.

Prani Spinavych penéz je maskovani pavodu financnich prostfedk( z nelegdlnich zdrojd, jako
jsou napf. terorismus, obchodovani s drogami, korupce apod. Mame zajem o obchodni vztahy
pouze se seridznimi partnery, ktefi jednaji v souladu se zakony a své financni prostredky
Cerpaji z legitimnich zdrojl. Proto dodrZzujeme zdkaz prani Spinavych penéz a nepodilime se na
financovani nelegalnich aktivit. Dodrzujeme platné zakony upravujici boj proti prani Spinavych
penéz a financovani terorismu. Pfijimdme pfimérena opatreni k identifikaci nasich obchodnich
partner(l. Nade zaméstnance vyzyvame, aby podezfelé pFipady hlasili. Ridime se zakonnymi
pozadavky, zejména pokud jde o hlaseni podezrelych pripadu, a spolupracujeme s pfislusnymi
organy statni spravy.

5.4 Dodrzujeme vSechny platné zakony tykajici se kontroly exportu a celni predpisy

V mezindrodnim obchodé respektujeme zdkazy exportu, sankce a embarga. Pokud si nejsme
jisti, obracime se se svymi otdzkami na prislusné orgdny.

Mezindrodni obchod s urcitym zboZzim a sluzbami podléha jistym omezenim. Vytvofili jsme
pracovni pozice odpovédné za preshrani¢ni provoz (napf. nasi pracovnici povéreni celnimi
otdazkami a zahrani¢nim obchodem) a zavedli vnitini kontroly, které maji zajistit dodrzovani
zakazl exportu, sankci a embarg. Procesy pro kontrolu vyvozu nasi zaméstnanci vidy dodrzuji.

Jsme si védomi toho, Ze tato omezeni ovliviiuji nejen fyzické zbozi, ale také informace a
technologie. Ty také nesmi byt bez povoleni predavany ddle. Poruseni téchto zasad mohou
celé skupiné RECA zpUsobit obrovské Skody. VSechny zaméstnance proto vyzyvame k tomu,
aby jednali s rozvahou a informace nezverejnovali bez povoleni napf. e-mailem nebo
telefonicky. V pripadé, Ze nasi zaméstnanci maji jakékoli otazky nebo si nejsou nécim jisti,
mohou a méli by se obratit na své nadfizené nebo pfislusné pracovniky v ramci spole¢nosti.
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6 Pfedchazeni stiretim zajma

Soukromé zajmy mohou byt v rozporu se zajmy skupiny RECA. Pfipadny stfet zajmd muze mit
nepriznivy vliv na integritu, profesionalitu a Uspéch skupiny RECA. Pro zaméstnance skupiny
RECA maji firemni zajmy prednost pred zajmy soukromymi. Tyka se to predevsim nasledujicich
oblasti:

6.1 Zakaz konkurence

Nekonkurujeme podnikiim ve skupiné RECA.

Zameéstnanec skupiny RECA nesmi pracovat v podniku, ktery je v konkurenénim vztahu s
podniky skupiny RECA, ani nesmi takovy podnik koupit nebo se jinak podilet na jeho ¢innosti.

6.2 Majetkové ucasti v podnicich

Majetkové ucasti v jinych spolecnostech jsou povoleny, pokud v nich prislusny pracovnik nemdad
rozhodujici vliv.

Kapitdlové investice do spolecnosti, které nekonkuruji skupiné RECA, jsou povoleny, pokud
takové investice neumoznuji ovliviiovani fizeni daného podniku. Majetkovou Ucast je tfeba

sdélit prislusSnym organiim v ramci skupiny RECA, pokud takova ucast presahne 5 % kapitalu
spolecnosti.

vvvvv
.....

-----

podminky predchoziho souhlasu spole¢nosti.

Vyjimkou jsou prilezitostné spisovatelské aktivity, prednasky a podobné ¢innosti. Dobrovolné
prace nasich zaméstnanca si velmi vazime.
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7 Nakladani s informacemi

Ve skupiné RECA uplatiiujeme kooperativni styl vedeni. Svym zaméstnanciim svéfujeme pro
jejich praci rGzné informace a vedouci pracovniky nabadame k tomu, aby sva rozhodovani
pfijimali transparentné a srozumitelné diky doplfujicim informacim.

7.1 S daty spolec¢nosti nakladame zodpovédné

Zachovdavame divérnost informaci. Externim subjektim mohou informace sdélovat pouze
kompetentni a oprdvnéné orgdny skupiny RECA.

Davérné informace spolecnosti musi vidy zlstat uchovany v tajnosti. Nesméji byt pfedavany
neopravnénym osobam uvnitf ani vné spolecnosti a musi byt chranény pred pristupem
neopravnénych osob k témto informacim. K takovym ddvérnym informacim patii napfr.
obchodni a trzni informace, zpravy, vnitini sdéleni a pokyny a dalsi obchodni nebo podnikova
tajemstvi.

Vyménu informaci s externimi subjekty mohou provadét pouze kvalifikované a kompetentni
funkce a Utvary, jako jsou vedeni spole¢nosti, tiskové oddéleni, pravni nebo finanéni oddéleni.

Povinnost zachovani mlc¢enlivosti plati i po ukonéeni pracovniho poméru.

7.2 Nevyuzivame své interni znalosti
Divérné informace nesmime vyuzivat k osobnimu prospéchu nebo prospéchu tretich osob.

Casto mame znalosti o spole¢nostech skupiny RECA nebo jejich obchodnich partnerech, které
subjekty zvenci neznaji, a proto nejsou takové informace verejné. Tyto neverejné informace
mohou mit na kapitdlovém trhu velkou hodnotu, protoZze mohou mit vliv na investi¢ni
rozhodovani a zmény kurzU. Je zakdzano na zakladé znalosti neverejnych informaci nakupovat,
prodavat nebo doporucovat tfetim osobdam nakup ¢i prodej cennych papirt apod.

7.3 Ridime se zasadami ochrany osobnich udaji a zabezpeéeni dat

Se vSemi osobnimi a dalsimi udaji zachdzime s opatrnosti a dbdme na to, aby nebyla
porusSovdna prdva jednotlivce.

Udaje maji pro skupinu RECA i pro osoby, které jsou s ni v kontaktu, znaény vyznam. Ochrana
téchto udaju a zabranéni jejich zneuziti ma tu nejvyssi prioritu. Pfiprava nakres(, souborl a
podobnych dokumentd, pro které se vyuzivaji davérné informace spolecnosti, je povolena
pouze v pripadé, kdy je to bezprostifedné v zajmu skupiny RECA a kdy nejsou ovlivnéna préava
tretich stran.
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S pfihlédnutim k veSkerym platnym zdkonnym poZadavkim ve vSech obchodnich procesech
je nezbytné pfi vyuzivani osobnich Gdajl zajistit ochranu soukromé sféry a zabezpeceni vsech

obchodnich udaju. Pfi technickém zabezpecdeni proti neoprdvnénému pfistupu je treba
dodrZovat standardy odpovidajici stavu techniky.

Opatrni musime byt zejména pfi shromazdovani a zpracovavani osobnich udaji. Dodrzujeme
platné zakony na ochranu osobnich (dajii a jmenujeme pfislusné funkce, které jsou
odpovédné za jejich dodrZovani.

8 Provadéni kodexu dodrzovani pravidel

8.1 Jak pfijimame rozhodnuti?

Pokud si nejsme svymi rozhodnutimi jisti, konzultujeme své znalosti s kompetentnimi
kontaktnimi osobami.

Ustanoveni tohoto kodexu dodrZzovani pravidel predstavuji pro zaméstnance skupiny RECA
voditko v oblasti chovani. V konkrétnich situacich v kaZdodennim pracovnim Zivoté
potfebujeme casto prijimat rozhodnuti, ktera nejsou v Kodexu dodrzovani pravidel ani jinych
smérnicich skupiny RECA jasné popsana. V takovych pfipadech se vidy mlizeme obratit na své
nadfizené nebo piislu§na oddéleni spole¢nosti. Casto se viak mdzeme fidit zdravym lidskym
rozumem a svym smyslem pro slusnost a integritu. Staci si polozit nasledujici otazky:

1) Je mé rozhodnuti nebo jednani v souladu s platnymi pravnimi predpisy?
2) Odpovida rozhodnuti hodnotam a pravidliim skupiny RECA?
3) Budu mit Cisté svédomi za predpokladu, Ze se moji kolegové a moje rodina
dozvi o mém rozhodnuti?
4) Kdyby se vsichni rozhodli takto, mohl/a bych Zit s dGsledky takového rozhodnuti?
5) Kdyby se mé rozhodnuti objevilo zitra v novinach, dokazal/a bych ho obhajit?

Pokud mUzZete na vSechny otdzky odpovédét ,ano“, jsou vase rozhodnuti a vase jedndni
pravdépodobné ospravedlnitelnd. Pokud na vSechny otazky nemlzete odpovédét ,ano”,
neméli byste v jednani pokracovat, dokud si nepromluvite se svym nadfizenym nebo
kompetentni kontaktni osobou.

Tyto otazky mliZzete samoziejmé vyuzit i tehdy, kdyz si chcete ovérit svou kazdodenni ¢innost.
ProtoZze pouhy fakt, jste se néjak chovali v minulosti, jesSté neznamena, Ze to tak je spravné
vidy.

8.2 Povinnosti nasich vedoucich pracovnik

Vedouci pracovnici ve skupiné RECA jdou ostatnim prikladem a tuto svou ulohu berou vdzné.

Svym podfizenym jsou k dispozici, pokud potfebuji odpovédi na otdzky, a pomdhaji jim plnit
jejich zdvazky a povinnosti.
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Skupina RECA uplatiuje decentralizované a liberalni fizeni a zodpovédnost za vysledky
deleguje na niz$i trovné v podnikové hierarchii. Ridime se pfitom heslem ,,&m vétsi uspéchy,
tim vy3si mira volnosti“. Obdobné musi nelspésné spolecnosti nebo Utvary odpovédné za

vysledky pocitat s tim, Ze své Ukoly budou muset zcela nebo ¢astecné postoupit centrdle
koncernu.

Vedouci pracovnici by méli své zaméstnance vést spiSe pomoci pratelské podpory a ndzornych
navrhl nez pomoci pfikaz( a pokyn(. Zakladem pro motivaci zaméstnanct maji byt vysledky
jejich vzor( a skromnost vedoucich pracovnikl a jejich Uzka vzajemnad spoluprace.

Pokyny a nafizeni musi byt transparentni a srozumitelné, a to diky dodate¢nym informacim
poskytovanym podfizenym pracovnikiim.

Kazdy manaZer musi vidy zdlrazfiovat vyznam etického chovdani a dodrzovani predpist a
podporovat je prostifednictvim svého stylu vedeni a skoleni. Pracovnici museji mit co nejvice
osobni zodpovédnosti i svobody jednani. Dodrzovani zakonU a predpisti a smérnic skupiny
RECA md ovSem vidy a za vSech okolnosti tu nejvyssi prioritou. Plati to zejména pro dodrzovani
tohoto Kodexu dodrZovani pravidel.

Dobrou povést a integritu znacky RECA za zadnych okolnosti neobétujeme kratkodobym
zajmam zisku. Jsme presvédceni o tom, Ze jen takto miZeme dosahovat Uspéchu v

v v/,

dlouhodobém méritku.

Vedouci pracovnici jsou dvéryhodné kontaktni osoby, na které se mohou zaméstnanci obratit
v pfipadé jakychkoli pochybnosti a otazek nebo profesnich ¢i osobnich problém.

Odpovédnost vedoucich pracovniki nezbavuje zaméstnance jejich vlastni odpovédnosti.
Pouze spole¢né mizZeme dosahnout Uspéchu.

8.3 Jaky je spravny postup, kdyz si vS§imnu néceho nezakonného?

Vsechny zaméstnance vyzyvdme k tomu, aby hldsili informace o porusovdni Kodexu dodrZzovani
pravidel nebo platnych zdkon( nebo jinych zdvaznych predpisi. S takto nahldsenymi
informacemi nakldddme jako s duvérnymi.

Pokud mate dlivodné podezieni, Ze nékdo porusuje nas Kodex dodrZzovani pravidel, platné
zakony nebo jiné zavazné predpisy, prosime, oznamte to. Nebot pouze tehdy, pokud budeme
0 moZném porusSovani oteviené hovorit, miZzeme na né vhodné reagovat. PomuUZe nam to
odvratit mozné Skody zplsobené skupiné RECA, nasim zaméstnanclm i obchodnim
partneriim.

Prvnim c¢lovékem, na kterého byste se s danymi informacemi méli obratit, je vas nadtizeny.
Vsichni zaméstnanci se vSak mohou kdykoli obratit také na pracovniky odpovédné za
dodrzovani predpisli nebo vedeni spole¢nosti.

S takto nahlasenymi informacemi nakladame jako s dlvérnymi. Informator nesmi utrpét
Zadnou Ujmu.
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8.4 Mozné dusledky poruseni
Poruseni Kodexu dodrZovdni pravidel nebude tolerovdno a mizZe vést k prisnym trestiim.
Poruseni Kodexu dodrzovani pravidel nebo platnych zakond muzZe mit pro skupinu RECA
zavazné dlsledky. Skupina RECA netoleruje Zadna poruSovani zakon(, Kodexu dodrzovani

pravidel ani vnitfnich smérnic. V zavislosti na zavaznosti pfestupku mize mit pochybeni pro
zaméstnance za nasledek pracovnépravni, obCanskoprdvni i trestnéprdvni dlsledky.

9 Vase kontaktni osoba ve spolecnosti Normfest

V pripadé dotazii nebo pripominek, které se vam nepodari vyresit s vasim nadrizenym, se
muZete obrdtit na pfislusné kontaktni osoby.

Prvni kontaktni osobou pro pfipadné dotazy a pripominky je vas ptfimy nadfizeny. V ptipadé
specifickych otazek, které s nim nelze vyresit a v pripadé dotazli tykajicich se Kodexu
dodrzovani pravidel a dodrzovani predpisti obecné, je kontaktni osobou manaZer pro
Compliance ve spole¢nosti Normfest, s.r.o..

V pripadé jakéhokoliv dotazu, podéani informace nebo Zadosti o pomoc se obratte emailem na
niZze napsanou emailovou adresu pro zalezitosti compliance.

compliance@normfest.cz
Se vSemi informacemi a dotazy bude nakladdno jako s divérnymi

Manazer pro Compliance ve s pole¢nosti Normfest, s.r.o.

David Luhan

Normfest, s.r.o.
Tel. +420 602 716 574
E-mail: david.luhan@normfest.cz

Vydani 2018
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